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一级指

标 

二级指

标 
指标内容（定性 定量） 

一流专业建设标准 

校级 省级 国家级 

1.生源

与就业 

1.1生源

质量 

定

性 
省一批次招生，生源质量逐年稳步提升 

定

量 

1.近 5年本专业报考率； ≥180% ≥500% ≥700% 

2.近 5年本专业新生报到率； ≥95% ≥95% ≥95% 

3.近 5年本专业平均调剂率； ≤10% ≤5% ≤1% 

4.近 5年本专业转专业转出比例； ≤10% ≤5% ≤5% 

1.2就业

质量 

定

性 

对专业人才社会需求和毕业生进行跟踪调查，建有毕业生跟踪反馈、用人

单位满意度调查等外部评价机制；毕业生就业率高，受用人单位广泛欢迎，

社会声誉高；进入国内 500 强企业及党政机关事业单位逐年增高。 

定

量 

5.近 5来本专业一次性就业率； ≥80% ≥80% ≥80% 

6.近 5年平均就业率； ≥95% ≥95% ≥95% 

7.近 5年毕业生在蓉就业率； ≥80% ≥80% ≥80% 

8.近 5年毕业生高质量就业率； ≥60% ≥70% ≥80% 

9.近 5年毕业生就业现状满意度； ≥60% ≥70% ≥80% 

2.专业

定位 

2.1专业

定位与

培养目

标 

定

性 

专业建设与发展规划科学合理，专业定位明确，服务面向清晰。专业培养

目标符合学校办学定位与办学特色，与经济社会发展或行业发展需求相吻

合。专业能够对培养目标的达成情况进行定期评价。 

2.2人才

培养方

案 

定

性 

基于 OBE 理念设计人才培养方案，切实落实本科专业国家标准要求，培养

方案体现了本专业的发展定位、培养目标，符合经济社会发展需要，能够

支撑本专业学习成果目标的达成。 

落实立德树人根本任务，课程体系体现育人导向，促进思政教育与专业教

育有效融合。 

2.3专业

特色 

定

性 

有显著的专业特色和优势，强化学科交叉融合，突出示范领跑，建成新工

科、新医科、新农科、新文科示范性本科专业。 
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一级指

标 

二级指

标 
指标内容（定性 定量） 

一流专业建设标准 

校级 省级 国家级 

3.课程

与教材 

3.1课程

建设 

定

性 

加强课程建设，推动信息化技术与课堂深度融合；打造具有“高阶性、创

新性、挑战度”的金课，淘汰“低阶性、陈旧性、不用心”的水课，着力

建设线上“金课”、线下“金课”、线上线下混合式“金课”、虚拟仿真

“金课”和实践“金课”。 

定

量 

10.建设期间立项校级“金课”； ≥15门     

11.建设期间立项省级“金课”；   ≥3 门 11≥5门

或者 

12≥1门 12.建设期间立项国家级“金课”；     

13.主流 MOOC 平台公开上线课程门数； ≥1门 ≥1门 ≥2门 

14.本专业每学年双语授课门数； ≥1门 ≥2门 ≥3门 

3.2教材

建设 

定

性 
严格教材选用，开发立体化教材，加强高水平教材建设。 

定

量 

15.建设期间出版本专业教师主编教材； ≥5部  ≥5 部  ≥5 部 

16.获批省级规划教材；   ≥1 部  
16 ≥2

部 或者

17 ≥1

部 
17.获批国家级规划教材；     

4.师资

队伍 

4.1专业

带头人 

定

性 

专业带头人具有教授职称及硕士以上学历，熟悉本学科专业领域发展态势，

具有较高教学能力和学术水平。 

定

量 

18.专业带头人每学年为本专业本科生上

课门数（学时）； 

≥1门 

（32 学

时） 

≥1门 

（32 学

时） 

≥1门 

（32 学

时） 

4.2数量

与结构 

定

性 
专任教师数量完全满足教学需要，教师梯队结构合理，发展趋势好。 

定

量 

19.本专业生师比； ≤18:1 ≤17:1 ≤16:1 

20.教授副教授比例； ≥40% ≥50% ≥60% 

21.具有博士学位比例； ≥45% ≥50% ≥60% 

22.双师型教师比例； ≥75% ≥75% ≥75% 

23.本专业国际化师资比例；   ≥10% ≥15% 

4.3师资

培养 

定

性 

定性：有系统的师资培养计划和配套政策措施，建有教师培训提能长效机

制。海外名师名校访学计划和进修培训落实到位，营造宽松、自由、和谐

的学术环境，为实现师资队伍的国际化搭建更优质的平台。教师教育教学

能力提升，成效显著。 
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一级指

标 

二级指

标 
指标内容（定性 定量） 

一流专业建设标准 

校级 省级 国家级 

定

量 

24.专业课教师每年参加国内培训、学术

交流与挂职占本专业教师总数比例； 
≥30% ≥40% ≥50% 

25.专业课教师中具有海外访学进修经历

的教师达到专业专任教师总数比例； 
≥10% ≥20% ≥30% 

26.建设期间本专业教师获校级及以上教

学竞赛奖项： 
≥5项     

27.建设期间本专业教师获省级及以上教

学竞赛奖项； 
  ≥5 项 

27 ≥8

项 

或者 

28 ≥2

项 

28.建设期间本专业教师获国家级教学竞

赛奖项； 
    

5.专业

综合改

革 

5.1教学

改革 

定

性 

紧扣国家发展需求，主动适应新一轮科技革命和产业变革，持续深化教育

教学改革。教育理念先进，教学内容更新及时，方法手段不断创新，以新

理念、新形态、新方法引领带动新工科、新医科、新农科、新文科建设。 

定

量 

29.建设期间获校级教育教学改革与研究

项目； 
≥5项     

30.建设期间获省级及以上教育教学改革

与研究项目； 
  ≥2 项 ≥2 项 

31.建设期间本专业教师发表教学研究论

文数（其中核心期刊教学研究论文数）； 

≥20篇 

（3 篇） 

≥20 篇 

（5 篇） 

≥20 篇 

（7 篇） 

32.建设期间本专业教师出版教学专著；   ≥1 部 ≥1 部 

33.建设期间获校级及以上教学成果奖； ≥3项     

34.建设期间获省级及以上教学成果奖；   ≥1 项 ≥1 项 

6.实践

教学 

6.1教学

条件 

定

性 
实验室、实习实训基地等充分满足培养高素质应用型人才培养的需求。 

定

量 

35.建设期间建有校级实验教学示范中心

或虚拟仿真中心及其它相关实习实践基

地； 

≥1     

36.建设期间建有省级实验教学示范中心

或虚拟仿真中心或大学生校外实践基地

及其它相关实习实践基地； 

  ≥1   
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一级指

标 

二级指

标 
指标内容（定性 定量） 

一流专业建设标准 

校级 省级 国家级 

37.建设期间新建国家级实验教学示范中

心或虚拟仿真中心或大学生校外实践基

地或国家级工程实训中心及其它相关实

习实践基地； 

    ≥1 

6.3 校

政企合

作 

定

性 
有完善协同育人和实践教学机制，推进产教融合、校政企合作机制创新。 

定

量 

38.通过共建专业、共建基地、共享师资、

共建课程、共研项目等方式，实现人才培

养与产业发展的无缝衔接，与行业企业政

府深入合作共建实习基地数；或与国内大

型企业签署有战略合作协议数（其中，国

家级一流专业建设期间至少一个与国内

500 强企业或者本行业龙头企业签署合作

协议）。 

≥5个 ≥8个 ≥10 个 

7.人才

培养质

量 

7.1学科

竞赛 

定

性 
学生基础理论和基本技能扎实，有较强的创新精神和实践能力。 

定

量 

39.建设期间获得校级及以上各类学科竞

赛学生人数占比； 
≥40% ≥50% ≥60% 

40.建设期间荣获省级各类学科竞赛获奖

数； 
≥20项 ≥30 项 ≥40 项 

41.建设期间荣获国家级各类竞赛获奖

数； 
≥15项 ≥20 项 ≥30 项 

7.2专利

与论文 

定

性 

坚持以学生为中心，促进学生全面发展，学生学习兴趣和潜能得到充分发

挥。 

定

量 

42.建设期间本专业获取论文发表数、受

理专利数和软件著作权数； 
≥30 ≥50 ≥70 

7.3毕业

与升学 

定

性 

完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度，严格学分质量要

求，达到要求的才准予毕业，严格学士学位标准和授权管理，严把毕业出

口关和学位授予关。 

定

量 

43.本专业毕业率 ≥94% ≥94% ≥94% 

44.本专业授位率； ≥92% ≥92% ≥92% 

45.本专业学生考研报考率（升学率） 
≥40%； 

（15%） 

≥50% 

（20%） 

≥60% 

（25%） 

7.4国际

视野 

定

性 

营造良好的国际交流氛围，引导学生进行国际化的学习和活动，培养学生

国际化的视野。 
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一级指

标 

二级指

标 
指标内容（定性 定量） 

一流专业建设标准 

校级 省级 国家级 

定

量 
46.参加中外交流学生人数占比；   ≥5% ≥10% 

8.质量

保障 

8.1质量

保障体

系 

定

性 

本专业有较为完善的内部质量监控机制；坚持以学生为中心、产出导向、

持续改进的基本理念，建立健全自查自纠的质量保障机制并持续有效实施。

定期收集内外部评价信息进行综合分析，并能够将分析结果用于专业的持

续改进。 

定

量 

47.是否建立完善的专业评价及课程评价

标准； 
是 是 是 

48.是否提交认证申请或者通过专业认

证；（工程类、师范类、医学类等） 
提交 通过 通过 

49.校内专业评估排名前百分比； ≤30% ≤20% ≤10% 

50.通过省上专业评估排名前百分比； ≤50% ≤30% ≤20% 

8.2学生

指导制

度与措

施 

定

性 

建立导师制，有完善的学生指导制度和措施，能够持续跟进学生在整个学

业过程中的表现，对学生进行学习指导、职业规划指导、就业创业指导、

心理辅导等，保证学生毕业时满足专业制定的学习成果要求。 
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项目级别 类别 拟建设数量 支持经费 
2020-2024 年

支持总额 

国家级一流专业建设点 

理工医学类 3 150 万/个 450 万 

文科类 2 100 万/个 200 万 

省级一流专业建设点 

理工医学类 10 80 万/个 800 万 

文科类 10 60 万/个 600 万 

校级 

一流专业建设项目 

理工医学类 5 40 万/个 200 万 

文科类 5 30 万/个 150 万 

一流专业培育项目 

理工医学类 3 20 万/个 60 万 

文科类 2 15 万/个 30 万 

（5 年）合计 2020-2024 年 2490 万 

备注：同一项目立项为不同层次项目，资助经费就高安排，不累加。即在建项目申报立项为

其它更高层次项目后，停止相关项目未划拨的建设经费，项目总经费为最高层次的项目经费标准。 
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