 成都学院（成都大学）关于修订人才培养方案的
原则意见
人才培养方案是学院组织和管理教学过程的主要依据，也是学校对教育、教学质量管理的基础性文件。为进一步深化教学改革，优化人才培养，突出办学特色、提高教育质量，培养高素质应用型人才，学校特制定《成都学院（成都大学）关于修订人才培养方案的原则意见》。

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，遵循高等教育教学的基本规律，坚持“以学生为本”，紧密结合成都区域的经济发展，突出我校办学特色，培养具有良好的科学和人文素养、系统的基础理论知识、过硬的专业实践能力、突出的创新精神和创新能力的高素质应用型人才。

二、基本原则

1、遵循教育教学规律，坚持知识、能力、素质协调发展和综合提高的原则。

2、整合课程设置，构建融会贯通、紧密配合、有机联系的课程体系。

3、优化课程体系，精选教学内容，突出基础知识的宽厚性、专业知识的前沿性。

4、重视理论，加强实践，突出培养学生的实践能力、应用能力。

5、因材施教，坚持统一性与多样性相结合。

三、专业培养方案主要内容：

1、培养目标

专业的人才培养定位。

本专业旨在①培养德、智、体全面发展的，②掌握……（理论、知识、技能）的，③具备……（能力、素养）的，④能在……（部门），从事……（工作）的⑤人才定位（如：高素质应用型人才）
2、培养要求

根据培养目标的定位，对人才培养的知识、能力和素质要求的分解。

3、修业年限及授予学位

本科：各专业的标准学制均为四年（医学专业的学制为五年）。

专科：各专业的标准学制均为三年（五年一贯制除外）。

4、专业主要课程

支撑本专业的主要课程。以《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（1998年颁布）》和《普通高等学校高职高专教育指导性专业目录（试行）》为指导设置专业主要课程。

5、毕业学分要求

毕业前须修满的学分，包括总学分与选修学分的毕业要求。

毕业最低学分要求：本科为160-190分，专科为120-143分。其中，选修课程的学分不得低于总学分的20%。人文社会科类专业实践教学占总学分（学时）不低于20%，理工农医类专业实践教学比例占总学分（学时）比例不低于25%；师范类专业教育实习不少于12周。
6、教学计划表

四、课程设置具体要求

1、学分计算方法

学分是计算学生学习量的单位。计算学分时精确到小数点后一位，取值0或5（超过8学时不满16学时为0.5学分），学分最小计算单位为0.5学分。

学时与学分的折算方法为：

· 课程教学学分=课内总学时/16；

· 集中实践环节学分数≦实践教学周数。

2、课程设置结构

本培养方案课程设置分为理论教学（包括与理论课程捆绑的实验）课程与集中实践环节。四年制理论教学总学时不超过2432学时，约152学分。三年制理论教学总学时不超过1630学时，约102学分。

理论教学课程包括：

· 公共类课程：根据培养目标的要求，使学生具有合理的知识结构和较好的综合素质而设置的通识教育课程。主要包括“思想政治理论课”、大学英语、计算机基础、高等数学、大学物理等。在一级类学科下，这些课程的设置要求应基本一致。

· 学科类课程：指某学科各专业必须掌握的学科基础理论、技术理论和基本技能方面的课程。此部分必修课程应按二级学科设置，同一级学科不同专业的相同或相近课程应打通设置。

· 专业类课程：指各专业根据培养目标要求和体现本专业特色的最重要、最核心的技术课程。

专业类课程包括专业必修课和专业选修课。专业必修课是该专业的核心课程。分方向的专业每一方向设置一组必修课程。专业选修课提供的课程学分不少于该专业要求的最低选修学分的1.3倍。分方向专业可跨方向进行课程选修。

· 素质教育类课程：包括全校性任选课程和创新活动。学生可根据本人爱好、兴趣、特长选修全校性任选课，或参加各种科技创新、学科竞赛、学术讲座等取得素质拓展与创新学分。素质拓展与创新学分的认定见《成都大学学生素质拓展与创新学分管理办法》

集中实践环节包括：

入学教育、军训、生产实习、认识实习、课程设计和课程实习、技能训练、社会调查与实践、单独设课的实验课、毕业实习、毕业综合训练、毕业设计（论文）等。

集中实践环节的内容要结合理论课程教学内容，有效地提高学生的综合应用能力、实践能力。

课程结构图如图1所示。
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图1 成都学院（成都大学）培养方案课程结构图
3、建议学分设置

(　本科层次

（1）理工农医类

· 公共类课程：52-65学分。

· 学科类课程：38-48学分。

· 专业类课程：38-45学分。
· 素质教育类课程：8学分。

· 集中实践环节：≥24学分。
（2）文管经法教育类

· 公共类课程：37-54学分。

· 学科类课程：53-59学分。

· 专业类课程：38-45学分

· 素质教育类课程：8学分。

· 集中实践环节：≥24学分。
以上是学分设置的指导性意见。各专业可根据专业特点，略作调整。须注意，选修课的最低修读学分不得少于总学分的20%。人文社会科类专业实践教学占总学分（学时）不低于20%，理工农医类专业实践教学比例占总学分（学时）比例不低于25%。
表1成都学院（成都大学）本科培养方案指导性学分设置表

	课程类别
	课程性质
	最低毕业要求

	
	
	学分
	占总学分
比例

	必修

	公共类课程
	自然科学类
	52-65（理工类）
37-54（文科类）
	≤65%

	
	
	人文社科类
	
	

	
	学科类课程
	按学科大类设置的基础课程
	38-48（理工类）

53-59（文科类）
	

	
	专业类课程
	专业方向课程
	14-16
	

	选修

	
	专业任选课程
	24-29
	约20%

	
	素质教育类
课程
	任选课程
	8
	

	
	
	素质拓展与创新活动
	
	

	必修
	集中实践环节
	实习、实训、课程设计、独立实验
	≥6学分
	≥15%

	
	
	入学教育、军训、社会实践
	
	

	
	
	毕业实习、毕业设计（论文）
	18
	

	
	合计
	160-190
	


(　专科层次

（1）理工农医类

· 公共类课程：36-45学分。

· 学科类课程：31-38学分。

· 专业类课程：29-36学分。

· 素质教育类课程：6学分。

· 集中实践环节：≥18学分。
（2）文管经法教育类

· 公共类课程：31-40学分。

· 学科类课程：36-43学分。

· 专业类课程:  29-36学分
· 素质教育类课程：6学分。

· 集中实践环节：≥18学分。
以上是学分设置的指导性意见。各专业可根据专业特点，略作调整。须注意，选修课的最低修读学分不得少于总学分的20%。
表2成都学院（成都大学）专科培养方案指导性学分设置表

	课程类别
	课程性质
	最低毕业要求

	
	
	学分
	占总学分
比例

	必修

	公共类课程
	自然科学类
	36-45（理工类）
31-40（文科类）
	≤65%

	
	
	人文社科类
	
	

	
	学科类课程
	按学科大类设置的基础课程
	31-38（理工类）

36-43（文科类）
	

	
	专业类课程
	专业方向课程
	11-14
	

	选修

	
	专业任选课程
	18-22
	约20%

	
	素质教育类
课程
	任选课程
	6
	

	
	
	素质拓展与创新活动
	
	

	必修
	集中实践环节
	实习、实训、课程设计、独立实验
	≥6学分
	≥15%

	
	
	入学教育、军训、社会实践
	
	

	
	
	毕业实习、毕业设计（论文）
	12
	

	
	合计
	120-143
	


成都学院（成都大学） 专业  科培养方案

一、培养目标

本专业旨在①培养德、智、体全面发展的，②掌握……（理论、知识、技能）的，③具备……（能力、素养）的，④能在……（部门），从事……（工作）的⑤人才定位（如：高素质应用型人才）

二、培养要求

三、修业年限及授予学位

四、主要课程

五、毕业学分要求

毕业总学分：

选修课程学分： 

六、专业教学计划表

课程结构
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实习实训、毕业设计（论文）等
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